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A moze jednak technikum lub szkota branzowa? — trwa rekrutacja do szkét

srednich

Ograniczona dostepnos¢ miejsc w wymarzonych liceach ogodlnoksztatcacych postawita
czes¢ absolwentow o6smych klas i gimnazjow przed decyzja o wyborze dalszego
ksztatcenia w technikum lub szkole branzowej. Niektorzy postrzegaja to jako porazke,
inni widzg w ksztalceniu zawodowym duzg szanse. Z rynku pltyna wyrazne sygnaly, ze
dobrych specjalistow brak i wyksztalcenie zawodowe bedzie w cenie. Coraz wiecej
przedsiebiorstw, jak np. firma VELUX, podejmuje bezposrednia wspoétprace ze szkotami

przygotowujac przyszie kadry.

Najblizsze tygodnie to nerwowy czas oczekiwania na ostateczne wyniki rekrutacji do szkoty $redniej.
Pod koniec lipca komisje rekrutacyjne podadza do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych. Osoby, ktére nie dostaty sie za pierwszym razem do wymarzonej szkoty muszg czekac
na rezultaty rekrutacji uzupetniajgcej, ktéra w wiekszosci przypadkéw potrwa do korica sierpnia.
O miejsca w szkotach $rednich stara sie tak zwany podwdjny rocznik — absolwenci o$mioletniej szkoty

podstawowej i gimnazjow.

Jak wynika z I etapu rekrutacji, popularnosc licedw w poréwnaniu do technikdw czy szkoét branzowych
przewazata praktycznie w wiekszosci miast. Na przyktad w Warszawie na 47 tys. uczniéw aplikujacych
do szkoty Sredniej, 33 tys. wybrato licea ogolnoksztatcagce, w przypadku Krakowa na ponad 17 tys.
kandydatéw, liceum, jako szkote pierwszego wyboru, wskazato ponad 11 tys. ucznidw, w Rudzie
Slaskiej na ponad 2 tys. kandydatow liceum wytypowato 793 osoby. Z oficjalnych komunikatow
podanych przez miasta wynika rowniez, ze wérdd osob, ktdre w pierwszym etapie nie zakwalifikowaty
sie do wybranych szkot, przewazaly osoby, ktére prébowaty dostaé sie witasnie do wymarzonego
liccum ogdlnoksztatcgcego. Na przyktad w Poznaniu, do wybranego liceum nie dostato sie najwiecej
bo 2568 0sdb, 781 do technikum, a 61 do szkoty branzowe;j.

Niezaleznie od liczb, fakty sg takie, ze osoby te bedg musiaty zdecydowac sie na wybdr innej szkoty,
i dla wielu moze to oznaczac¢ kontynuacje ksztatcenia w technikum czy szkole branzowej. W takiej
sytuacji warto mie¢ swiadomos¢, ze ksztatcenie w szkole przygotowujacej bezposrednio do zawodu
w obecnych czasach wcale nie musi oznacza¢ porazki, a wrecz przeciwnie, moze okazac sie ciekawg

i perspektywiczng alternatywa.



».Czas najwyzszy, aby zmieni¢ postrzeganie wyksztatcenia zawodowego, jako mniej
perspektywicznego i prestizowego, jesli chodzi o przysztg prace. Posiadanie fachowej wiedzy i
zdobycie praktycznego do$wiadczenia moze zaowocowac nie tylko szybkim znalezieniem pracy przez
mtodych ludzi, lecz takze rozwinieciem dobrze prosperujgcego wiasnego biznesu. Nie wszyscy przeciez
mogg pracowaé¢ w duzych korporacjach. Takich przypadkéw choéby w branzy dekarskiej jest
naprawde wiele. Rynek pokazuje, ze w tej dziedzinie brakuje fachowcdw, a potrzeby sg coraz wieksze"”

— moéwi Anna Deran, dyrektor Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy.
Czy warto zdecydowac sie na technikum lub szkote branzowga?

Z rynku pracy ptyng wyrazne sygnaly, ze brakuje specjalistow w rdznych branzach. Wedtug
najnowszej edycji badania ,Niedobor talentdw 2018”, przeprowadzanego przez Manpower Group, az
51% polskich pracodawcow deklaruje, ze ma problemy ze znalezieniem pracownikow
Z niezbednymi umiejetnoSciami. Niematym wyzwaniem staje sie np. znalezienie specjalistbw do
obstugi nowoczesnych maszyn w przedsiebiorstwach przemystowych, ktére wkroczyly w ere Przemystu
4.0. Taka sytuacja sprawia, ze przedsiebiorstwa coraz czesciej podejmujg bezposrednig wspotprace ze
szkotami zawodowymi, aby zapewni¢ sobie przyszlg kadre. Przyktadem jest chocby utworzenie klasy
patronackiej VELUX w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie. W ten sposob uczniowie
majg szanse na rozwdj odpowiednich kompetencji, poznanie pracy w nowoczesnym zakiadzie
produkcyjnym i zdobycie zawodu automatyka, cenionego nie tylko na lokalnym rynku pracy.
Natomiast w Namystowie, gdzie VELUX posiada réwniez fabryke, zostata utworzona klasa patronacka
przygotowujagca do pracy w zawodzie mechanika. Przyktadéw takiej wspdtpracy biznesu i szkdt

zawodowych oraz réznych inicjatyw na rzecz ksztatcenia zawodowego w Polsce jest wiele.

»Coraz wiecej zaktadéw przemystowych wdraza rozwigzania unowoczesniajgce linie produkcyjne.
Dotyczy to réwniez fabryk Grupy VELUX. To z kolei powoduje, ze na rynku pracy poszukiwani sg
fachowcy, ktorzy np. potrafig obstugiwac skomplikowane systemy sterowania maszyn przemystowych.
I te potrzeby bedg coraz wieksze” — méwi Robert Purol, dyrektor fabryk VELUX w Gnieznie.

Warto réwniez zauwazy¢, ze cho¢ rynek pracy zdominowany jest nadal przez duze przedsiebiorstwa i
sektor ustug, z roku na rok wzrasta w Polsce liczba 0sdb, ktére stawiajg na wiasng przedsiebiorczosc.
Jak wynika z ostatniego raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) - ,Raport o stanie
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce 2019”* — na przestrzeni ostatnich lat liczba
przedsiebiorstw, w szczegolnosci mikrofirm, systematycznie rosnie. Ich udziat w strukturze wszystkich
przedsiebiorstw wynosi az 96,5%. Obecnie jest ich ponad 2 min, o 3,5% wiecej nizw 2016 r. i 0 12%
wiecej niz w 2008 r. Najwieksza liczba mikroprzedsiebiorstw dziata w ustugach (53,0%) i handlu
(23,9%). Co sidodma firma prowadzi dziatalnos¢ w budownictwie (13,6%), a co dziesigta w przemysle
(9,4%).

Branza dekarska postawita na edukacje

Jedna z branz, gdzie ewidentnie brakuje fachowcow, a w ktorej jest olbrzymi potencjat do rozwoju
biznesu jest branza dekarska. Jak przekonujg sami dekarze - to jeden z najlepiej ptatnych zawoddéw w

budowlance, z czego niewiele osob zdaje sobie sprawe. Aby zmieni¢ sytuacje z niedoborem dekarzy



Polskie Stowarzyszenie Dekarzy (PSD) zdecydowato sie na uruchomienie 5-letniego projektu - ,Zawdd
przysztosci DEKARZ", ktory otrzymat wsparcie grantowe od FUNDACJI VELUX**. W ramach projektu
skierowanego do miodziezy, rodzicdw i nauczycieli, prowadzone sg dziatania informacyjne i
edukacyjne, w celu uswiadomienia mtodym ludziom, jakie korzysci ptyng z bycia dekarzem, a takze
poprawy jakosci edukacji i stworzenia odpowiednich warunkéw do praktycznego szkolenia przysztych
dekarzy. Projekt zostanie przeprowadzony na terenie catego kraju, w wytypowanych szkotach o profilu
budowlanym, w ktérych juz istniejg klasy dekarskie lub majg szanse powsta¢. Do czasu zakonczenia
projektu PSD ma nadzieje wyszkoli¢ 300 nowych dekarzy oraz otworzy¢ i wyposazy¢ w niezbedne
materiaty dydaktyczne 6 osrodkéw ksztatcenia praktycznego. Ponadto projekt zapewni dodatkowe
szkolenie dla dekarzy, ktérych zatrudni jako instruktoréw w nowych osrodkach. Waznym celem jest
rowniez poprawa wizerunku zawodu dekarza, jak réwniez zaangazowanie sie ministerstwa edukacji w

rozwdj programu szkolenia zawodowego dla dekarzy.

«Na rynku ustug dekarskich brakuje pracownikéw, a jesli chodzi o wykwalifikowang kadre, sytuacja
jest jeszcze bardziej dramatyczna. Naszym celem jest poprawa tej sytuacji przez promocje zawodu
dekarza, zmiane jego wizerunku, poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego, a finalnie - zasilenie rynku
pracy nowymi, posiadajgcymi wiedze i doswiadczenie praktyczne absolwentami szkét branzowych,
ktorzy od reki zdobeda stabilng i dobrze optacang prace w zawodzie” — méwi Anna Deran, dyrektor

Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy i wspdttwadrca projektu.

*https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/raport-o-stanie-sektora-malych-i-

srednich-przedsiebiorstw-w-polsce

**FUNDACJE VELUX w 2018 roku uruchomity nowy program grantowy dedykowany organizacjom
spotecznym, szkotom, wladzom publicznym czy tez lokalnym innowatorom. Program bedacy
odpowiedzia FUNDACIJI na potrzeby zwigzane z efektywng edukacja zawodowg miodziezy
dostosowang do rynku pracy jest przewidziany na lata 2018-2028, a wnioski mozna sktada¢ w trybie

ciggtym.
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Agnieszka Kaminska Ewa tukawska

Kierownik ds. komunikacji korporacyjnej PR & CSR Manager

Grupa VELUX i spofki siostrzane Target PR

tel.: (+48) 502 410 414, (22) 33 77 053 tel.: (+48) 668 186 843

e-mail: Agnieszka.Kaminska@velux.com e-mail: Ewa.Lukawska@targetpr.pl

Informacje o Grupie VELUX

Od ponad 75 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajgc wiecej
Swiatta dziennego i $wiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, roznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i



zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 9500
pracownikow. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktdrego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2016 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,4 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 155 miliondw euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spétkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce, nalezace do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi 1,98 mid zt. Zatrudniajg okoto 4300 0sdb,
w tym wiekszos¢ w czterech zaktadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i Wedkowach koto
Tczewa. Firma caly czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o najwyzsze standardy
jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich trzech lat (2016-2018) Grupa VELUX i
spofki siostrzane zainwestowaty w Polsce 220 min zt w modernizacje i rozwdj fabryk. Grupa VELUX jest obecna w
Polsce od ponad 29 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu spotecznosci
lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACJE VELUX, ktore przekazaty ponad 131 min zt na wsparcie organizacji
spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy. Podstawa
dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialno$¢, ktorej koncepcja i obszary dziatania zostaty
przedstawione w lokalnym raporcie CSR, bedgacym jednoczesnie pierwszym takim raportem w branzy stolarki.
Wiecej informacji na www.velux.pl.


http://www.velux.pl/

